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แบบประเมินผลการสอน
สำหรับขอดำรงตำแหน่งทางวิชาการ สภาการศึกษาวิชาการทหาร

	ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................................................. กองวิชา ........................................................

	วิชา..................................................................................................................... รหัสวิชา .......................................................

	ภาคการศึกษาที่ ....................... ปีการศึกษา .....................................................

	

	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	 ๕
	 ๔
	 ๓
	 ๒
	 ๑

	๑. 	มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจน
	
	
	
	
	

	๒. 	มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัย 
	
	
	
	
	

	๓. 	มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้ และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ 
	
	
	
	
	

	๔. 	มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้
อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	๕. 	มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่น
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	๖. 	มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๗. 	 มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล
	
	
	
	
	

	๘. 	 มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน ความสามารถในการแสดงออก 
	
	
	
	
	

	๙. 	มีความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๑๐. มีความสามารถที่จะสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม อุดมการณ์การเป็นทหาร และความรักชาติ
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนเฉลี่ย                                    =  ………………………… คะแนน

	เกณฑ์การประเมินผลการสอนอยู่ในระดับ         ควรปรับปรุง     ชำนาญ     ชำนาญพิเศษ


 ข้อเสนอแนะ
 ...............................................................................................................................................................................................................
 ...............................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.........................................................................ผู้ประเมิน
                                                                              (.....................................................................)
หมายเหตุ  เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า ๓.๔๙ 	หมายถึง  คุณภาพการสอนควรปรับปรุง 
	คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ - ๔.๔๙	หมายถึง  คุณภาพการสอนอยู่ในระดับชำนาญ


	คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ - ๕.๐๐	หมายถึง  คุณภาพการสอนอยู่ในระดับชำนาญพิเศษ 
ผนวก
แบบรายงานการประเมินผลการสอน
เสนอ คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
		ตามคำสั่ง ................... ที่............../................ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน 
ลง     วัน/เดือน/ปี     ได้แต่งตั้งให้ (กระผม/ดิฉัน)........................................................................................
ตำแหน่ง........................................................พร้อมด้วย........................................................................................
.................................................................................................................เป็นคณะกรรมการประเมินผลการสอนของ...............................................................ซึ่งทำการสอนในวิชา...................................................เพื่อประกอบ
การเสนอขอดำรงตำแหน่งทางวิชาการในระดับ..................................................นั้น บัดนี้ คณะกรรมการฯ 
ได้ประเมินผลการสอนในวิชาดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการประเมินผลการสอนของ..............................
..........................ว่าเป็นผู้มีความสามารถในการสอนวิชา.................................... โดยมีผลการประเมินคุณภาพการสอนอยู่ในระดับ.............................(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ) รายละเอียดตามแบบประเมินผลการสอนที่แนบ
	จึงเสนอมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป

ลงชื่อ .........................................................ประธานกรรมการ
( ................................................... )
............/............/ ............
ลงชื่อ .........................................................กรรมการ
( ................................................... )
............/............/ ............
ลงชื่อ .........................................................กรรมการ/เลขานุการ
( ................................................... )
............/............/ ............
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