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กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ ต้องมีจำนวนหน้าไม่ต่ำกว่า ๘๐ หน้า
กรณีศาสตราจารย์ ต้องมีการสอดแทรกประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้ขอกำหนดตำแหน่งและมีจำนวนหน้าไม่ต่ำกว่า ๘๐ หน้า
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                                  โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น e-learning, online learning 
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	๑.  ระดับคุณภาพ
     ให้ท่านพิจารณาใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องว่างหากท่านคิดว่าผลงานทางวิชาการมีคุณสมบัติเช่นนั้น

	
	ต่ำกว่าระดับ B  คุณภาพไม่ถึงระดับ B
	

	
	ระดับ B  เป็นตำราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย มีแนวคิดและการนำเสนอที่ชัดเจน
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา
	

	
	ระดับ A  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง
๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้ หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อ
วงวิชาการ 
๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้เขียนที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
๓. สามารถนำไปใช้อ้างอิงอย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ มีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง
	

	
	ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง
๑. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) หรือ
ทฤษฎีใหม่ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากการได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในระดับนานาชาติ
๓. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในระดับนานาชาติ
	

	
ความเห็นต่อผลงานนี้																								
													


หมายเหตุ  ตำราอาจจะพิจารณาให้ปรับปรุงได้หากเห็นว่าคุณภาพน่าจะผ่านได้ถ้ามีการแก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดเล็ก ๆ น้อย ๆ ที่อยู่ในวิสัยที่จะปรับปรุงได้ภายในเวลา ๙๐ วัน
	๒.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

	
	พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ 
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................

	
	ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

	
              ลงชื่อผู้ประเมิน
	
....................................................................  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
(.................................................................)  
วันที่..........เดือน......................พ.ศ............
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แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ
ประเภท ตำรา

๑. ตำแหน่งทางวิชาการที่เสนอขอ 					 สาขาวิชา				
๒. ชื่อผู้เสนอขอ 											
๓. ชื่อผลงานทางวิชาการ ตำรา เรื่อง 									

	ข้อ
	รายการ
	การประเมิน
	หลักฐาน/หมายเหตุ

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	๑
	เป็นผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมเนื้อหาสาระของวิชาหรือส่วนหนึ่งของวิชา หรือของหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา
	
	
	

	๒
	เนื้อหาสาระของตำราต้องมีความทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอตำแหน่งฯ
	
	
	

	๓
	ผู้ขอต้องระบุวิชาที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรที่ใช้ตำราเล่มที่เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	

	๔
	ผู้อ่านซึ่งอาจเป็นบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ผู้เรียนในวิชานั้น สามารถอ่านและทำความเข้าใจในสาระของตำรานั้นด้วยตัวเองได้ โดยไม่ต้องเข้าศึกษาในรายวิชานั้น
	
	
	

	๕
	รูปเล่มประกอบด้วย คำนำ สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห์ 
การสรุป การอ้างอิง ดัชนีค้นคำ และบรรณานุกรมที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์
	
	
	

	๖
	มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์ และทันสมัย
	
	
	

	๗
	มีแนวคิดและนำการเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา
	
	
	

	๘
	ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด
	
	
	

	๙
	มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ
	
	
	

	๑๐
	มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้เขียนที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
	
	
	

	๑๑
	สามารถนำไปใช้อ้างอิงหรือนำไปปฏิบัติได้อย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ มีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง
	
	
	

	๑๒
	มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้าง
องค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
	
	
	

	๑๓
	มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง
	
	
	

	๑๔
	เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ
	
	
	


ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
									
									

เกณฑ์การประเมิน
	๑. ผ่านเกณฑ์ประเมินข้อ ๑ - ๘ ทุกข้อ					ได้ระดับ B
	๒. ผ่านเกณฑ์ประเมิน ๑ - ๑๑ ทุกข้อ					ได้ระดับ A
	๓. ผ่านเกณฑ์ประเมิน ๑ - ๑๔ ทุกข้อ					ได้ระดับ A+

ระดับผลการประเมิน	
	 ระดับต่ำกว่า B	 ระดับ B 	 ระดับ A	 ระดับ A+	 

	                                 ลงชื่อผู้ประเมิน
	....................................................................  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
(.................................................................)  
วันที่..........เดือน......................พ.ศ............
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Chapter


) 
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กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์


 


ต้องมีจำนวนหน้าไม่ต่ำกว่า 
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หน้า 


กรณีศาสตราจารย์
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Essentially intellectual contributor
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 ตามแนวทางการจัดทำเอกสารทางวิชาการ


 


                                


ฃ


  


เป็น
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learning, online learning 
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book 
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